
№ 7 (446)        ñóááîòà, 24 февраля 2024 ãîäà               

ОфициальнО
постановление правительства

республики калмыкия

от 14 февраля 2024 г.  № 46    г. Элиста

о внесении изменений в состав калмыцкой региональной комиссии 
по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хо-

зяйства российской Федерации, утвержденный постановлением правительства респу-
блики калмыкия от 3 марта 2008 г. № 64

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Внести в состав Калмыцкой региональной комиссии по организации подготовки управ-

ленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации, утвержден-
ный постановлением Правительства Республики Калмыкия от 3 марта 2008 г. № 64«Об ор-
ганизации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Россий-
ской Федерации на территории Республики Калмыкия», следующие изменения:

1) включить в состав комиссии Сасыкова А.Г.-заместителя Министра жилищно-комму-
нального хозяйства и энергетики Республики Калмыкия;

2) исключить из состава комиссии НатыроваЭ.А.

Председатель Правительства
Республики Калмыкия                                                                Г. Босхомджиева

постановление правительства
республики калмыкия

от 14 февраля 2024 г.                 № 47                                          г. Элиста

о внесении изменения в постановление 
правительства республики калмыкия от 24 ноября 2011 г. № 416

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Внести в постановление Правительства Республики Калмыкия от 24 ноября 2011 г. № 416 

«Об установлении размера и утверждении Порядка выплаты единовременного денежного 
вознаграждения родителям при награждении знаком отличия Республики Калмыкия «За за-
слуги в воспитании детей» следующее изменение:

в пункте 1 слова «в размере 50000 (пятьдесят тысяч) рублей» заменить словами «в размере 
100000 (сто тысяч) рублей».

Председатель Правительства
Республики Калмыкия                            Г. Босхомджиева

постановление правительства
республики калмыкия

        
от 14 февраля 2024 г.   № 48         г. Элиста

о внесении изменения в пункт 16 положения об аппарате правительства 
республики калмыкия, утвержденного постановлением правительства республики 

калмыкия от 29 декабря 2007 г. № 487

Правительство Республики Калмыкия постановляет:
Внести в пункт 16 Положения об Аппарате Правительства Республики Калмыкия, утвер-

жденного постановлением Правительства Республики Калмыкия от 29 декабря 2007 г. № 487 
«Об утверждении Положения об Аппарате Правительства Республики Калмыкия», следую-
щее изменение:

абзац второй изложить в следующей редакции:  
«В случае отсутствия Руководителя Аппарата Правительства обязанности Руководителя 

Аппарата Правительства исполняет один из заместителей Руководителя Аппарата Прави-
тельства.».

Председатель Правительства 
Республики Калмыкия      Г. Босхомджиева

аппарат правительства республики калмыкия

 ПРИКАЗ   №  60  - п             21.02. 2024 г.

О внесении изменений в приказ Аппарата Правительства
Республики Калмыкия от 28 июля 2015 г. № 136-п

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О 
комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государствен-
ных служащих и урегулированию конфликта интересов» 

 
приказываю:

Внести в приказ Аппарата Правительства Республики Калмыкия от 28 июля 2015 г. № 136-
п «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служа-
щих Республики Калмыкия, замещающих должности государственной гражданской службы 
в Аппарате Правительства Республики Калмыкия, и урегулированию конфликта интересов» 
следующие изменения:

1. В Положении о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гра-
жданских служащих Республики Калмыкия, замещающих должности государственной гра-
жданской службы в Аппарате Правительства Республики Калмыкия, и урегулированию кон-
фликта интересов, утвержденном указанным приказом:

1) в пункте 1 слова «формирования и» исключить;
2) пункт 15 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:
«е) уведомление государственного служащего о возникновении не зависящих от него 

обстоятельств, препятствующих соблюдению требований к служебному поведению и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов.»; 

3) пункт 16.4 изложить в следующей редакции: 
«16.4. Уведомления, указанные в абзаце пятом подпункта «б» и  подпункте «е» пункта 15 

настоящего Положения, рассматриваются подразделением кадровой службы государствен-
ного органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений, которое осуществ-
ляет подготовку мотивированных заключений по результатам рассмотрения уведомлений.»;

4) в пункте 16.5:
слова «подпункте «д» заменить словами «подпунктах «д» и «е»»;
после слов «заинтересованные организации» дополнить словами «, использовать государ-

ственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в 
том числе для направления запросов.»;

5) дополнить пунктом 16.6 следующего содержания:
«16.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 16.1, 16.3 и 16.4 настоя-

щего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах вто-

ром и пятом подпункта «б» и подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения;
б) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправ-

ления и заинтересованных организаций на основании запросов;
в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и 

уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б», подпунктах «д» и «е» 
пункта 15 настоящего Положения, а также рекомендации для принятия одного из решений 
в соответствии с пунктами 23, 24.3, 24.4, 25.1 настоящего Положения или иного решения.»;

6) пункт 17.2 изложить в следующей редакции: 
«17.2. Уведомления, указанные в подпунктах «д» и «е» пункта 15 настоящего Положения, 

рассматриваются на очередном (плановом) заседании комиссии.»; 
7) в пункте 18, подпункте «а» пункта 18.1 слова «подпункте «б»» заменить соответственно 

словами «подпунктами «б» и «е»»; 
8)  дополнить пунктом 24.4 следующего содержания: 

«24.4. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 15 настояще-
го Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих 
от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требова-
ний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не завися-
щих от государственного служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им тре-
бований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов.»;

9) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б» «г», «д» и «е» 

пункта 15 настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия может принять 
иное решение, чем это предусмотрено пунктами 21 - 24, 21.1 - 24.4  и 25.1 настоящего Поло-
жения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе 
заседания комиссии.»;

2. Состав Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских 
служащих Республики Калмыкия, замещающих должности государственной гражданской 
службы в Аппарате Правительства Республики Калмыкия, и урегулированию конфликта ин-
тересов, утвержденный указанным приказом, изложить в новой редакции согласно приложе-
нию.

 Руководитель организации/государственного органа 
Первый заместитель Руководителя 
Аппарата Правительства 
Республики Калмыкия     Б. Инжиева
 должность  личная подпись  расшифровка подписи

Приложение
к приказу Аппарата Правительства 

Республики Калмыкия
от «21»   02   2024 г.  №   60 -п 

«Утвержден 
приказом Аппарата Правительства 

Республики Калмыкия 
от 28 июля 2015 г. № 136-п

Состав 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

гражданских служащих Республики Калмыкия, замещающих должности 
государственной гражданской службы в Аппарате Правительства 
Республики Калмыкия, и урегулированию конфликта интересов

Михаляев О.Н. заместитель Руководителя Аппарата Правительства Республики Калмы-
кия, председатель комиссии;

Хайрлиева Б.С.  эксперт-консультант отдела по вопросам государственной службы Управ-
ления по вопросам государственной службы и кадровой работы, секретарь комиссии;

Авеева Н.Ц. советник Председателя Правительства Республики Калмыкия;
Горяева Ж.В. начальник Управления по вопросам государственной службы и кадровой 

работы;
Очирова В.Н. начальник Контрольно-правового управления;
должностное лицо Управления по противодействию коррупции при Главе Республики 

Калмыкия (по согласованию);
представитель научной организации или образовательного учреждения среднего, высше-

го или дополнительного профессионального образования, деятельность которого связана с 
государственной гражданской службой (по согласованию).».

аппарат правительства республики калмыкия

 ПРИКАЗ   №   61- п   21.02.2024 г.

О внесении изменений
в Методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей государственной 

гражданской службы Республики Калмыкия и включение в кадровый резерв Аппарата Пра-
вительства Республики Калмыкия, утвержденную приказом Аппарата Правительства Респу-

блики Калмыкия от 24 октября 2018 г. № 288/1-п

В соответствии с частью 1 статьи 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О 
государственной гражданской службе Российской Федерации», постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 31 марта 2018 г. № 397 «Об утверждении единой методики 
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской 
службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов»

                                                    приказываю:

Внести в Методику проведения конкурса на замещение вакантных должностей государст-
венной гражданской службы Республики Калмыкия и включение в кадровый резерв Аппара-
та Правительства Республики Калмыкия, утвержденную приказом Аппарата Правительства 
Республики Калмыкия от 24 октября 2018 г. № 288/1-п «О конкурсах на замещение вакант-
ных должностей государственной гражданской службы Республики Калмыкия и включение 
в кадровый резерв Аппарата Правительства Республики Калмыкия», следующие изменения:

1) пункт 2 раздела I «Общие положения» изложить в следующей редакции:
«2. Конкурс проводится в целях оценки профессионального уровня граждан Российской 

Федерации (государственных гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе 
(далее соответственно - оценка кандидатов, кандидаты), проверки их соответствия иным 
установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующих должно-
стей гражданской службы (далее - квалификационные требования) и определения по резуль-
татам таких оценки и проверки гражданина или гражданского служащего из числа кандида-
тов для назначения на должность гражданской службы»;

2) в разделе II «Подготовка к проведению конкурса»:
а) в пункте 1 после слов «выбор методов оценки» дополнить словами «профессионально-

го уровня,»;
б) в абзаце втором пункта 2 слова «(направлению подготовки)» заменить словами «, на-

правлению подготовки (укрупненным группам специальностей и направлений подготовки), а 
также квалификации, полученной по результатам освоения дополнительной профессиональ-
ной программы профессиональной переподготовки»;

в) в пункте 4 слова «Оценка соответствия кандидатов квалификационным требованиям» 
заменить словами «Оценка профессионального уровня кандидатов, проверка их соответст-
вия иным установленным квалификационным требованиям»;

г) в пункте 5: 
после слов «Методы оценки» дополнить словами «и соответствующие им конкурсные за-

дания, сформированные подразделением аппарата Правительства Республики Калмыкия по 
вопросам государственной службы и кадровой работы с участием подразделений аппарата 
Правительства Республики Калмыкия, в которых учреждены вакантные должности граждан-
ской службы»; 

слова «стратегическое мышление» заменить словами «аналитическое мышление».
 
Руководитель организации/государственного органа 
Первый заместитель Руководителя Аппарата 
Правительства 
Республики Калмыкия    Б. Инжиева
 должность  личная подпись  расшифровка подписи

С приказом (распоряжением) работник /гражданский служащий ознакомлен  
« ____ »  20  г.

 личная подпись    расшифровка подписи
   


